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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w placéwce przez wizytatorow

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania placowki

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

o o B ow N

Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoj wychowankéw.

Podejmowane w placowce dziatania sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy osiaganiu celow placowki.
Wychowankowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.
Wychowankowie sg aktywni.

Respektowane sg normy spoteczne,

Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki wspdipracuja w planowaniu i realizowaniu dziatan
odpowiednich do jej funkcji.

Promowana jest wartos¢ edukacii.

Rodzice sa partnerami placowki.

Wykorzystywane sg zasoby placoéwki i srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

Placowka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych.

. Zarzadzanie placdwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez placéwke wymagan zawartych w rozporzgdzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Placéwka moze speinia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

@ Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez placowke.

® Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez placowke.

@ Poziom C - oznaczajacy Sredni stopien wypetniania wymagania przez placowke.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez placowke.

® Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez placowke.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 22-06-2015 do 25-06-2015 przez zespdél wizytatordw ds. ewaluacii,
w sktad ktorego weszli: Iwona Fit, Ireneusz Komorowski. Badaniem objeto uczniow (obserwacja), rodzicow
(ankieta i wywiad grupowy) i nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywiduainy
z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami partnerow szkoty, z pracownikami niepedagogicznymi,
a takZe obserwacje zaje¢, placéwki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony

raport, ktory obejmuje badane obszary dziatania placowki.

Wyjasnienie skrotéw dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji placéwki

ADZ - Dyspozycje do analizy danych zastanych

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki placowki

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli/wychowawcow

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami/wychowawcami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka placowki

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielami/wychowawcami po obserwacii
WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WNG - Scenariusz wywiadu z zespotem pracujacym z jedna grupg wychowawcza/klasg
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Obraz osrodka

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Rybniku jest publiczng placowka oswiatowg dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, gtebokim oraz autyzmem.
Osrodek tworza: Przedszkole nr 49 w Rybniku, Szkota Podstawowa Specjalna nr 7 w Rybniku, Gimnazjum
Specjalne nr 15 w Rybniku oraz Internat, ktory jest placowka opiekunczo-wychowawcza zapewniajaca

wychowankom catodobowa opieke.

Placowka w swojej misji zaznacza, ze pragnie ksztatcic miodych ludzi Swiadomych wiasnej wartosci,
wyposazonych w podstawowe umiejetnosci, pozwalajace im na samodzielne zycie we wspoiczesne]
rzeczywistosci. Na co dzied dba o wszechstronny rozwdj wychowankéw zgodnie zich indywidualnymi
mozliwosciami, wspétpracuje z lokalnym sSrodowiskiem, promuje wychowanie w duchu tolerancji oraz wpaja
wartosci patriotyczne, ekologiczne i prozdrowotne. Nauczyciele stwarzaja odpowiednig atmosfere do nauki
i spedzania wolnego czasu, zapewniajg swoim wychowankom poczucie bezpieczenstwa. Na biezaco

wspotpracuja z rodzicami, ktaorzy wspotdecyduja o funkcjonowaniu placowki.

Do dyspozycji wychowankow jest swietlica, biblioteka wyposazona w Internetowe Centrum Informacji
Medialnej, pracowanie, w tym: EEG Biofeedback, logopedyczna, integracji sensorycznej oraz do stosowania
Metody Tomatisa. Dzieki nowoczesnej terapii nauczyciele moga rozwija¢ mozliwosci umystowe wychowankow,
a takze ich pamie¢, nastrdj i samoocene. Stosowanie stymulacji audio-psycho-lingwistycznych pomaga dzieciom
i mtodziezy z problemami zwigzanymi z mowa, gtosem izdiagnozowang dysleksja, a takze trudnosciami
szkolnymi oraz zaburzeniami koncentracji i autyzmem. Poza tym placdwka oferuje m.in. zajecia logopedyczne,
socjoterapeutyczne, orientacji przestrzennej, gimnastyki korekcyjnej oraz pedagogiczne i psychologiczne.
Prowadzone sg kota zainteresowan, np. teatralne, taneczno-muzyczne, informatyczne, redakcyjne gazetki
szkolnej oraz sportowe sekcji "Fair Play" Olimpiad Specjalnych. W internacie dziataja swietlice grupowe,
harcéwka, kuchnia dydaktyczna, salka rekreacyjna oraz pracowania komputerowa. Miesci sie tam takie

gabinety logopedy i pedagoga.

Na uwage zastuguje wdrazanie przez nauczycieli projektdw unijnych. Majg one wptyw na jako$¢ pracy placowki
oraz sprzyjaja rozwojowi wychowankow. Realizacja projektdéw stuzy poszerzeniu oferty edukacyjnej osrodka
i przektada sie na atrakcyjne sposoby ~motywowania wychowankéw, zindywidualizowane podejscie
do nauczania, uwrazliwienie srodowiska na sprawy osob niepetnosprawnych oraz stuzy urzeczywistnianiu

koncepcji pracy stajac sie przykiadem dobrej praktyki wartej upowszechnienia.

W czerwcu 2015 roku w SOSW w Rybniku przeprowadzono ewaluacje problemowa. Ponizej zamieszczamy

raport i zachecamy do zapoznania sie z jego wynikami.
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Informacja o placowce

Nazwa placéwki

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy

Patron

Typ placowki Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
Miejscowosc Rybnik

Ulica Piasta

Numer 35

Kod pocztowy 44-200

Urzad pocztowy Rybnik

Telefon 0324222386

Fax 0324222386

Www WWW,sosw.rybnik.pl
Regon 27661953000000
Publicznosc publiczna

Kategoria uczniow

Bez kategorii

Charakter specjalna
Uczniowie, wychow., stuchacze 25
Oddziaty 0
Nauczyciele pelnozatrudnieni 55.00
Nauczyciele niepeinozat. (stos.pracy) 1.00
Nauczyciele niepeinozat._(w etatach) 0.00
Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba uczniéw przypadajacych na jednego 0.45
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat Rybnik
Gmina Rybnik
Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwéj wychowankow A

Placowka dziata zgodnie z przyjeta wiasna koncepcjg pracy, uwzgledniajaca potrzeby i mozliwosci
rozwojowe wychowankow, specyfike pracy placowki. (D)

Koncepcja pracy placowki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. (D)

Koncepcja pracy placowki jest przygotowywana i modyfikowana we wspétpracy z rodzicami. (B) v

Koncepcja pracy placowki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami. (B) v

Placowka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badain zewnetrznych i
wewnetrznych

W szkole funkcjonujacej w placéwee, w ktorej uczniowie przystepuja do sprawdzianu lub egzamindw,
analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw. (D)

W placéwce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadzg do formutowania
wnioskéw i rekomendaciji, na podstawie ktorych planuje sie i podejmuje dziatania. (D)

Dziatania prowadzone przez placowke s monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane,

(D)

Dziatania podjete w efekcie wdra,iania wnioskdw z zewnetrznych i wewnetrznych badan oraz analiz
przyczyniaja sie do rozwoju placéwki. (B)
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Whnioski

1. Opracowana w placéwce koncepcja pracy wyznacza kierunki jej dziatania, jasno okreéla cele,
porzadkuje zadania oraz wskazuje osoby odpowiedzialne za realizacje, dzieki temu koncentruje

uwage catej spotecznosci na tym, co w pracy placéwki jest najwazniejsze.

2. Wdrazanie zadafn wynikajacych =z projektéw unijnych prowadzonych w placéwce sprzyja
rozwojowi wychowankdéw oraz ma pozytywny wplyw na ich wyniki ksztaicenia i efekty wychowania.
Realizacja projektdéw stuzy poszerzeniu oferty edukacyjnej placowki. Na co dzien przektada sie
na atrakcyjne sposoby motywowania wychowankéw, zindywidualizowane podejscie do nauczania,
uwrazliwienie 3rodowiska na sprawy oséb niepelnosprawnych oraz shluzy urzeczywistnianiu
koncepcji pracy stajac sie przykiadem dobrej praktyki wartej upowszechnienia.

3. Zmiany wprowadzane na podstawie analiz badan wewnetrznych i egzamindw zewnetrznych maja

wplyw na rozwéj Osrodka, poprawe jakosci ksztalcenia oraz organizacje jego pracy.

4, Monitorowane ianalizowane, a w razie potrzeby modyfikowane, dzialania prowadzone przez
placowke maja na celu wyposazenie wychowankédw w podstawowe wiadomosci iumiejgtnosci
pozwalajace im na samodzielne Zycie we wspdiczesnej rzeczywistosci przy uwzglednieniu jego

indywidualnych mozliwosci.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwéj wychowankow

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:
Zatozenia koncepcji pracy placéwki sa adekwatne do potrzeb jej wychowankow i srodowiska,
w ktérym na co dzieh funkcjonuja. Rodzice znaja iakceptuja ten dokument, aprobuja dziatania

podejmowane przez nauczycieli na rzecz jego realizacji.

Rodzice aktywnie uczestnicza w ustalaniu najwazniejszych dla placowki celow i zadan, a takze w ich
modyfikowaniu i realizacji. Twierdza, ze w tym zakresie sa przez nauczycieli traktowani jak

partnerzy.

Obszar badania: Placowka dziata zgodnie z przyjeta wtasng koncepcjg pracy, uwzgledniajaca

potrzeby i mozliwosci rozwojowe wychowankow, specyfike pracy placowki.

Zatozenia koncepcji pracy placéwki oraz ich realizacja sa adekwatne do potrzeb wychowankow

i srodowiska, w ktorym funkcjonuja.

Placowka dziata w oparciu o cpracowana, przyjeta iupowszechniong koncepcje. Gtdwnym jej celem jest
umozliwienie wychowankom zdobycia wiedzy i umiejetnosci dostosowanych do ich mozliwosci oraz tworzenie
warunkéw wihasciwych dla prawidtowego ich rozwoju. Istotne jest takze przygotowanie dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie, w miare mozliwosci, do samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym i integracji
ze Jdrodowiskiem. Priorytetem w codziennej pracy nauczycieli jest podmiotowe traktowanie kazdego
wychowanka, dbanie o jego godnos¢, przekazywanie mu wiedzy iumiejetnosci zgodnie z indywidualnymi
mozliwodciami oraz wychowanie w duchu tolerancji i patriotyzmu, a takze wpajanie wartosci ekologicznych
i prozdrowotnych. Realizacja przyjetych w placowce wartosci i celéw gwarantuje odpowiednio wykwalifikowana
kadra, bogata baza materialna, ktéra stanowia nowoczesne pomoce dydaktyczne (np. komputery, tablice
multimedialne, sprzet audiowizualny), a takze estetyczne pomieszczenia i przyjazne obejscie placowki.
Dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza opiera sie na rocznym planie pracy oraz piecioletnim programie pracy
wychowawczej. Wérdd zadan najwazniejsze miejsce zajmuje zapewnienie mozliwosci jak najlepszych warunkdow

do nauki i spedzania wolnego czasu.
Koncepcja pracy placowki obejmuje réwniez ksztatcenie kadry, podnoszenie wynikéw ksztalcenia, dbatosé

o rozwdj psychiczny wychowankéw oraz wiaczanie rodzicow w zycie osrodka. Zakiada prowadzenie

specjalistycznych diagnoz, monitorowanie realizacji zadan iplanu, kontrole przestrzegania przepisow,
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aktualizowanie prowadzonej dokumentacji, realizacje programow unijnych (np. ,Comenius Regio", ,Erazmus
Plus") i projektéw pedagogicznych oraz organizowanie konkursow, zawodow i przegladow. W biezacym roku

zaplanowano i zrealizowano réwniez gruntowny remont i modernizacje budynku szkoty i obejscia.

Placowka w szczegolny sposdb dba o bezpieczenstwo wychowankéw, np. poprzez tworzenie i respektowanie
regulaminow pracowni isal, realizacje zagadnien dotyczacych profilaktyki uzaleznien, promowanie zdrowego
stylu zycia i higieny osobistej, organizacje pracy swietlicy, pomoc materialng dla ucznidw. Wazine jest takze
promowanie placdwki w érodowisku, np. poprzez umieszczanie informacji o dziatalnosci na stronach
internetowych, prowadzenie kampanii informacyjnych o zasiegu lokalnym i miedzynarodowym, prezentowanie
dziatan w szkotach partnerskich. Poza tym placéwka prowadzi aktywna dziatalnos¢ sportowg w Klubie Olimpiad

Specjalnych i w Rybnickiej Platformie Poradnictwa Zawodowego oraz wspdtpracuje z lokalnymi szkotami.

Nauczyciele stale analizuja wyniki ksztalcenia, wdrazajg wnioski ze sprawdziandw iegzamindéw oraz
wewnetrznych testéw kompetencji, aktualizujg Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne, stosuja sie
do otrzymanych opinii i orzeczen, organizujg dodatkowe zajecia dostosowane do indywidualnych mozliwosci
wychowankow (np. rekreacyjno-sportowe, kulinarne, decupage, florystyka, zajecia teatralne, dogoterapii).

Kazdego roku przeprowadzajg wewnetrzng ewaluacje pracy w wybranych obszarach.

Na uwage =zasluguje realizacja zadann wynikajacych z prowadzonych w placowce projektow unijnych., Ich
efektem jest rozwdj wychowankow, wzrost ich wynikéw ksztafcenia oraz motywacii do pracy, a takze
poszerzenie oferty edukacyjnej placéwki, promowanie rownego dostepu do wysokiej jakosci nauczania oraz

propagowanie udziatu oso6b niepetnosprawnych w zyciu spotecznym.

Na terenie placéwki mozna zobaczy< wytwory prac dzieci (np. plastyczne, konstrukcyjne). Wyeksponowano
zdjecia z imprez, na tablicach mozna przeczytal szczegolowe opisy realizacji programow, w tym unijnych.
W zadbanych i kolorowych salach wystréj zwigzany jest z aktualng porg roku i realizowana tematyka zajec.
Meble i pomoce dydaktyczne dostosowane sg do potrzeb wychowankdw oraz stosowanych metod i form pracy.

W zasiegu ucznidw umieszczono piktogramy utatwiajace kontakt nauczycieli z wychowankami.
Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Rodzice znaja i akceptuja koncepcje pracy placowki, aprobujg dzialania podejmowane przez

nauczycieli oraz twierdza, ze sa traktowani jak partnerzy.

Rodzice sg zapoznawani z koncepcja pracy placowki. O zalozeniach i kierunkach jej dziatan dowiadujg sie
podczas zebran ogélnych i grupowych, a takze z tablicy ,Nowinki szkolne” w korytarzu. Bogatym Zrddtem

wiedzy na ten temat jest rowniez strona internetowa placowki.

Jako najwazniejsze w pracy placowki rodzice wymieniajg, m.in. state dazenie do poprawy warunkdw, w jakich
przebywaja wychowankowie, nauka samodzielnodci, wdrazanie zasad kultury osobistej iszacunku dla osob
starszych, umozliwienie dzieciom i mtodziezy udziatu w konkursach i zawodach sportowych. Istotna jest rowniez
dbatoéé o to, by wychowankowie poradzili sobie w codziennym zyciu i dobrze funkcjonowali w spoteczenstwie,
Rodzice doceniaja prace wszystkich nauczycieli oraz aprobuja wartosci wpajane wychowankom, Zauwazaja,
ze jest to miejsce bezpieczne, gdzie ich dzieci czujg sie dobrze. Placdwka we wszystkich sprawach swoich
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wychowankéw wspdtdziata z ich domem rodzinnym. Stwarza warunki do rozwijania ich zainteresowar,

organizuje wyjscia i wycieczki.

Rodzie majg poczucie, Ze sa traktowani jak partnerzy imoga sie swobodnie wypowiada¢ na temat pracy

placéwki.

Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest przygotowywana i modyfikowana we

wspotpracy z rodzicami.

Rodzice uczestnicza w ustalaniu najwazniejszych dla placowki celéw i zadan oraz w modyfikowaniu

koncepcji pracy placowki.

Rodzice w badaniu ankietowym i wywiadzie stwierdzili, ze majg mozliwosé wypowiadania sie na temat waznych
spraw dotyczacych placowki (patrz: wykres 1j-2j). Decydujg o organizacji pracy placowki w danym roku
szkolnym, udziale swoich dzieci w imprezach, konkursach, zawodach czy wycieczkach. Wyrazaja swoje zdanie
na temat bezpieczenstwa, wybieraja ubezpieczyciela oraz opiniuja dokumenty. Majg poczucie wptywu
na przebieg edukacji swojego dziecka oraz o stosowanej przez nie diecie, co ma duze znaczenie w przypadku
wychowankéw niepetnosprawnych i chorych. Poza tym sg wiaczani w tworzenie Indywidualnych Programow

Terapeutycznych,

Dyrektor w wywiadzie potwierdzit zdanie rodzicéw. Powiedziat, ze aby zaangazowal rodzicdw w proces
modyfikowania zatozernn pracy placowki, organizowane sa zebrania, prowadzone rozmowy, odbywajg sie
spotkania dyrekcji z Rada Rodzicdw oraz Stowarzyszeniem na Rzecz Wspomagania Osob z Niepetnosprawnoscig
iich Otoczenia "Razem", ktore dziatajg przy placdwce. Organizowane przez Stowarzyszenie zajecia
charakteryzuja sie szerokim spektrum oddziatywania. Rodzice majg m.in. mozliwos¢ zdobycia szeregu
roznorodnych umiejetnosci potrzebnych do wychowania dziecka niepetnosprawnego oraz s3 dodatkowo
motywowani do angazowania sie w zycie placowki, Poza tym w placéwce prowadzone sa warsztaty w ramach
realizowanych projektow unijnych. W opinii dyrektora najbardziej znaczacym skutkiem tych dziatan jest
wlaczenie sie rodzicow w dziatania majace na celu poprawe bezpieczeristwa w placéwce. Dzieki inicjatywom
rodzicow oddzielono wychowankéw miodszych od starszych, zwiekszono liczbe nauczycieli petnigcych dyzury,
wydtuzono czas pracy $wietlicy, ogrodzono parking dla samochoddw oraz skorygowano organizacje dowozu

wychowankoéw do placowki.
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Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest realizowana we wspétpracy z rodzicami.

Rodzice aktywnie uczestnicza w realizacji koncepcji pracy placowki.

Dyrektor oraz nauczyciele w wywiadzie wskazali wiele dziatari zwigzanych z realizacja koncepcji pracy placowki,
w ktdére zaangazowali sie rodzice. Uczestniczg w konsultacjach (np. logopedycznych, pedagogicznych,
wychowawczych), to z ich inicjatywy wydtuzono prace sSwietlicy szkolnej, na biezaco dostarczane sa zdjecia
na strone internetowa placéwki. Rodzice biorg udziat w tworzeniu i zatwierdzeniu dokumentow (np. IPET- y,
wnioski o wydtuzenie etapu edukacyjnego, wyrazanie zgody na wyjscia, wycieczki), prowadzeniu wewnetrznej
ewaluacji (np. wypetniaja kwestionariusze ankiet, udzielajga wywiadéw). To do nich adresowane sg zajecia
otwarte prowadzone w placowce oraz zajecia organizowane przez Stowarzyszenie .Razem” na rzecz
wspomagania 0séb z niepetnosprawnoscig i ich otoczenia (np. projekt ,Akademia Zdrowego Rodzica”, projekt
.Dobra Energia”, Klub Rodzica). Rodzice aktywnie uczestniczg w realizacji projektow unijnych (np. Program
Erasmus + Edukacja Szkolna, Program Comenius Partnerskie Projekty Regio, Comenius Partnerskie Projekty
Szkél)., Sa zapraszani na warsztaty prowadzone przez pracownikéw Poradni Psychologiczo-Pedagogiczne]
w Rybniku, np. na temat rozwijania motywacji uczenia sie dzieci. Poza tym uczestnicza w imprezach szkolnych
i klasowych, wyjsciach, wycieczkach iinnych wydarzeniach z zycia placowki. Aktywnie wigczajg sie w akcje
charytatywne (np. zbieranie nakretek, akcja ,Gora Grosza”, ,Adopcja serca”), wspotpracuja w ramach Klubu
Olimpiad Specjalnych ,Fair Play” z Olimpiadami Specjalnymi Polska (np. ,I Rodzinny Lokalny Turniej
Bowlingowi”) oraz wspdtorganizuja imprezy szkolne (np. Integracyjny Piknik Rodzinny, $wieta okolicznosciowe,

zielone szkoty, Rajd Rodzinny).

Rodzice twierdza, ze biorg udziat w dziataniach zwigzanych z realizacja najwazniejszych kierunkéw pracy
placowki. W badaniu ankietowym wskazali na swoje uczestnictwo w organizacji imprez (np. piknik, festyn, balik,
Dzierh Matki, wigilijki, dyskoteki, urodziny), realizacji zadan z planu pracy placowki (np. wycieczki, zawody,
wyjscia do kina) oraz aktywny udziat w warsztatach dla rodzicow, konsultacjach czy zebraniach.
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Wymaganie:

Placowka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dila wymagania:

W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Rybniku na biezaco odbywa sie monitorowanie
dzialan placéwki, a gdy wyniknie taka potrzeba s one modyfikowane. Realizowane w placowce
dziatania, wynikajace z wnioskéw opartych na analizie badan wewnetrznych, sa uzyteczne dla
placowki i przyczyniaja sie do jej rozwoju. Prowadzone sz analizy wynikow egzaminow
zewnetrznych, wykorzystuje sie je do doskonalenia dzialan placdwki. Poddaje sie takze analizie
wyniki ewaluacji wewnetrznej i wyciaga sie natej podstawie wnioski do planowania dziatan.
Dziatania prowadzone w SOSW majg charakter systemowy.

Obszar badania: W szkole funkcjonujacej w placowce, w ktdrej uczniowie przystepujg do

sprawdzianu lub egzamindw, analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminow.

W Specjalnym Osérodku Szkolno-Wychowawczym w Rybniku prowadzone sa analizy wynikow

egzaminéw zewnetrznych, ktore sa wykorzystywane do doskonalenia dziatan placowki.

Dyrektor, nauczyciele iwychowawcy deklaruja, Ze w placowce prowadzone sg badania edukacyjne oraz

analizuje sie egzaminy zewnetrzne, a ich wyniki wykorzystywane m.in. poprzez:

e wycigganie | wdrazanie wnioskéw z analizy egzamindw zewnetrznych-sprawdzianu klas 6, egzaminu
gimnazjalnego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w zespotach terapeutycznych,

e zorganizowanie zajeé dydaktyczno - wyréwnawczych z przedmiotéw podlegajacych sprawdzianom
zewnetrznym i ¢wiczenie umiejetnosci i zagadnien sprawiajacych uczniom trudnosci,

@ organizowanie konkurséw przedmiotowych, a takze organizowanie lekcji bibliotecznych i kankursaw
czytelniczych,

@ ilosciowe i jakosciowe monitorowanie podstawy programowej - uzupetnianie karty monitoringu,

® wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami,

e indywidualizacje w procesie nauczania i w podejsciu do ucznia,

e dostosowanie metod, form pracy do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

e stworzenie kodeksu postepowania, podpisanie kontraktdw, wprowadzenie motywatoréw, systemu
nagrod,

® dokumentowanie zycia osrodka SOSW,

® zgromadzenie dokumentacji z diagnoza wstepna i koricowa,

e modyfikacje IPET-ow,

e prowadzenie wspdtpracy z rodzicami, uruchemienie biblioteczki dla rodzicow,
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e doksztatcanie podczas warsztatow, szkolen i kursow,

e doposazenie placowki w nowe atrakcyjne pomoce dydaktyczne,

e realizowanie Projektéw Unijnych, np. Comenius Regio i Erasmus Plus,

® poprawe bezpieczenstwa w Osrodku - zwiekszenie ilo$ci dyzurdw, zatrudnienie pielegniarki na caty
etat,

e wydtuzenie godzin pracy swietlicy szkolnej,

® doskonalenie metod i form pracy.

Obszar badania: W placowce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy
prowadzg do formutowania wnioskéow i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i

podejmuje dziatania.

W badanej placéwce poddaje sie analizie wyniki ewaluacji wewnetrznej, dane z egzaminow
zewnetrznych oraz wyciaga sie na tej podstawie wnioski do planowania i realizacji daiszych dziatan.

Prowadzenie analiz w Oérodku potwierdza m.in. "Plan nadzoru pedagogicznego”, protokolarz posiedzen RP,
protokolarz spotkann RR, sprawozdania z nadzoru pedagogicznego, dokumentacja prowadzonej wewnetrznej
ewaluacji, arkusze obserwacji, arkusze kontroli dokumentacji, "Plan rozwoju placowki na lata 2014 - 2019",

"Plan dziatan wychowawczych", "Program wychowawczy", "Program profilaktyki”, "Plan wspotpracy z rodzicami".

Wszyscy nauczyciele biorg udziat w ewaluacji wewnetrznej (patrz: wykres 1w), a na podstawie formutowanych
wnioskow i rekomendacji z przeprowadzonej ewaluacji podjeto wiele konkretnych dziatan (patrz: tabela 1).

Dyrektor i nauczyciele w wskazali, ze dzieki prowadzonym analizom maja lepsze rozpoznanie poziomu rozwoju
psychofizycznego dzieci i ich potrzeb, zwigkszyto sie rozpoznanie sytuacji rodzinnej wychowankow, odbywa sie
ksztattowanie i korygowanie zachowan zgodnych z normami spotecznymi, nastgpito dostosowywanie metod
i form pracy do indywidualnych mozliwosci i potrzeb dzieci, wprowadzono zajecia zwigzane z aktualnymi
zainteresowaniami wychowankow, zwiekszono nacisk na bezpieczenstwo (np. wyjécia na miasto uczace zasad
poruszania sie po ulicach), zwrdcono uwage na potrzebe integrowania grup, zwigkszono efektywnosc
prowadzonych zaje¢ oraz dziatania na rzecz poprawy samoakceptacji dzieci i podniesienia wiary we witasne sity,
zwigkszono rdwniez troske o higiene osobista, poszerzono wymiane informacji z terapeutami oraz personelem

wspomagajacym w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych.
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Przy kazdym zrodle, z ktérego Pan/i korzystal/a, proszg wymienic
najwazniejsze wnioski (o ile takowe zostaly wydaagnigte) oraz sposob ich
wykorzystania w Pana/i pracy: AN
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresé pytania: Jakie dziatanie, bedace wynikiem badan wewnetrznej lub zewnetrznej wdrozyl/a Pan/i w swojej

pracy w ciggu tego lub poprzedniego roku szkolnego? [AN] (8794)
0Ogdlna liczba respondentow biorgcych udziat w badaniu: 42

Tab.1

Numer | Tres¢ odpowiedzi

1 lepszy przeptyw informacji z rodzicami

2 spacery po miescie poznawanie nazw ulic,

rozmieszczenie waznych instytucji

3 wzbogacanie warsztatu pracy oraz podniesienie jakosci

pracy placowki

4 wyrownywanie i kompensowanie brakéw wynikajacych z
wnioskéw po sprawdzianach zewetrznych i

wewnetrznych

5 indywidualizacja prowadzonych zaje¢, zachecanie i

motywowanie ucznia do pracy

prowadzenie warsztatow z Pierwszej Pomocy

zajecia aktywizujace, rekreacyjne, sportowe, i inne ¢
charakterze edukacji pozaszkolinej, ktore rozwijajg

zainteresowania wychowankow

8 zajecia relaksacyjne

9 wspotpraca z innymi wychowawcami i terapeutami

10 wspotpraca z srodowiskiem lokalnym oraz z innymi

instytucjami i placdwkami o podobnym charakterze

1 Daostosowanie form i metod do mozliwosci

psychofizycznych uczniow
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez placowke sg monitorowane i analizowane, a w

razie potrzeby modyfikowane.

W SOSW na biezaco odbywa sie monitorowanie wszystkich sfer dziatan placowki, a gdy wyniknie

taka potrzeba s one modyfikowane.

Respondenci (dyrektor i nauczyciele) wskazali, ze systematycznie monitorowana jest:

e frekwencja na zajeciach - dzienniki zajec, arkusz klasyfikacyjny na keniec kazdego semestru,

® bezpieczefstwo - wspodtpraca z osoba odpowiedzialng za przydzielanie dyzurdow w razie nieobecnosci
nauczyciela, utrwalanie na lekcjach przed wyjsciem regulamindw wyjsé, np. plac zabaw oraz
poszczegodlnych pracowni,

e higiena, stan zdrowia - wspoipraca z rodzicami, biezace konsultacje z pielegniarka szkolna,

® ocena osiagnieé uczniow - dziennik, rozmowy z nauczycielami pracujacymi z danym zespotem,

@ IPET - ewaluacja po kazdym semestrze,

e podstawa programowa — karta monitoringu podstawy programowe],

e zajecia rewalidacyjne - wspolpraca z zespotem przydzielajacym zajecia rewalidacyjne (dobor
do potrzeb ucznia),

e godziny z Karty Nauczyciela - nauczyciela uczacy przedmiotdw decydujq jakie zajecia beda realizowad
najczesciej sa to zajecia dostosowane do wnioskow z egzaminow np: kotko czytelnicze,
matematyczne,

@ realizacja planu wychowawczego,

® wyniki egzaminow i sprawdzianéw - nauczyciele opracowujg wnioski, ktére sg przedstawiane radzie
pedagogicznej,

e wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg projektéw unijnych - wykonanie poszczegdinych dziatan
jest wpisywane w dzienniki projektu, kazda grupa warsztatowa ma swoj dziennik, w ktoérym
dokumentuje wkiad wiasny co jest warunkiem otrzymania dofinansowania w ramach projektu
Comenius Regio,

e potrzeby szkoty w zakresie ksztatcenia potencjatu kadrowego - wypetnianie indywidualnej karty
proponowanych szkoler,

® osiagniecia uczniow pozaszkolne, np. przedmiotowe konkursy miedzyszkolne,

e dokumenty szkolne; dzienniki zaje¢ lekcyjnych, rewalidacyjnych, orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznych,

® strona internetowa.
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Obszar badania: Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskow z zewnetrznych i

wewnetrznych badan oraz analiz przyczyniajg sie do rozwoju placowki.

Realizowane w placéwce dziatania wynikajace =z wnioskéw opartych naanalizie badan

wewnetrznych sa dla niej uzyteczne i przyczyniaja sie do jej rozwoju.

Wedtug nauczycieli i dyrektora ewaluacja wewnetrzna w SOSW w Rybniku prowadzona jest z udziatem zespoiu
nauczycieli w ramach scisle opracowanego na poczatku roku harmonogramu dziatan. Powotany zespdt
opracowuje odpowiednie narzedzia badawcze, przeprowadza ankiety, wywiady, rozmowy, obserwacje
analizowane sg takze dokumenty szkolne. Badania prowadzone sa przez caty rok szkolny zaréwno wsrod
nauczycieli, uczniow jak i rodzicow. W dziatania te zaangazowani sg wszyscy nauczyciele,

Wyciagniete z ewaluacji wewnetrznej wnioski przyczyniaja sie do wprowadzania pozytywnych zmian
w funkcjonowaniu placowki. Wnioski z raportu WDN zawierajg informacje, ze w placowce rozpoznaje sie
mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka. Informacje
z przeprowadzonego rozpoznania sa wykorzystywane w realizacji dziatan edukacyjnych. Zajecia terapeutyczne
sa dostosowane do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka i na biezaco modyfikowane. Placowka wspétpracuje
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmictami swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom,
zgodnie z ich potrzebami i sytuacja spoteczna. W placéwce analizuje sie takze wyniki egzaminéw zewnetrznych
- sprawdzianu klas VI i egzaminéw gimnazjalnych, a wyciggniete wnioski wdrazane sg na zajeciach lekcyinych
jaki i pozalekcyjnych.

Na podstawie badan w Osrodku:

® opracowano karte monitorowania podstawy programowej-monitorowanie podstawy programowej
pod wzgledem jakosciowym i ilosciowym,

e wprowadzono nowe, bardziej szczegdtowe, arkusze do ewaluacji Indywidualnych Programéw
Terapeutycznych,

e zwiekszono oferte zajec pozalekcyjnych,

e oferte zajeé rewalidacyjnych poszerzono o nowy rodzaj zajec: alternatywne formy komunikacii,

e zwiekszono ilosé dyzurdw w szkole, co znacznie wptynelo na poprawe bezpieczenstwa w placowce,

® wydtuzono godziny pracy swietlicy,

e powstata salka relaksacyjna dla uczniow przebywajacych w swietlicy.

Wszystkie zmiany maja duzy wptyw na rozwoj placowka, przede wszystkim na poprawe jakosci ksztatcenia oraz

organizacje pracy, m.in. poprzez:

e zwiekszenie bezpieczenstwa i ztagodzenie przejawow agresji wsrdd wychowankow,

e zwiekszenie swiadomoséci zagrozen ze strony innych osob,

e utworzenie dodatkowej swietlicy w celu umozliwienia wychowankom rozwijania indywidualnych
zainteresowan w sposdb bezpieczny,

e wzrost zaufania wychowankoéw oraz ich rodzicéw do placowki,

e rozwaj wychowankow,

@ zadowolenie rodzicéw oraz wychowankéw z pobytu w placowce wyrazone w anonimowej ankiecie

ewaluacyjnej,
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@ wzrost zainteresowania rodzicéw pobytem ich dzieci w internacie.
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